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Studente al 5 anno dell'lTiS Attilio Romand con brevi esperienze di stage
sia in ambito della costruzione degli impianti elettrici @ meccanici nel
corso delle quali ha dato prova diimpegno, motivazione e passione per
un settore cosi complesso eppure coinvolgente come quello di tecnico
e sia In ambito socicle mosirando atfitudine all'ascolio, capacita di
apprendimento rapido & grinta accompagnati ad una naturale
propensicne per il lavoro di squadra € per obiettivi dimosirati sia in
ambito scolastico che in occasione delle prime esperienze professionali.

* Predisposizione al lavoro di = Propensione al lavoro per
squadra obiettfivi

* Capacita di gestione del tempo = Otfima resisienza allo siress

* Forte motivazione e attitudine * Inventario e gestione delle scorie
propositiva di magazzino

* Comunicazione efficace * Precisione e attenzione ai

dettagli
voontariato

Cooperativa sociale ar Obiettivo Solute e Ambiente - Casavatore

« Esecuzione accurata, attenta e diligente dei propri compiti per
l'ottenimento di un risuliato finate di qualita senza mai sacrificare la
velocita operativa.

» |deazione di soluzioni creaiive ed efficaci a problemi di lieve o piv
seria entitd sfruttando l'innata capacitd di analisi, sintesi ed
elaborozione di adeguaii piani d'azione.

* Svolgimento delle mansioni e degli incarichi assegnati con
professionalita, concentrazione ed efficacia anche in situazioni di
intensa pressione lavorativa, rispettando le scadenze stabilite
mantenendo al contempo elevati standard qualitativi.

*» Supporto motivato e professionale in grado di apportare un contributo
di valore alle attivitd del team per il raggiungimento degli obiettivi
comuni grazie dlla capacitd di cooperare sinergicamente e di
comunicare in modo trasparente ed efficace.

« Dimostrazione di un'attitudine pasitiva e proattiva al lavoro,
pariecipando con impegno & motivazione al miglioramento dei
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= Garanzia della corretta operativitd mediante il costante
aggiornamento dellinventario, la verifica periodica dei livelii di scorte
delle derrate alimentari e dei presidi non ospedalieri per la lotta al
Covid-1? e linoltro tempestivo degli ordini di acquisto per assicurarne
limmediato approvvigionamento.

» Programmazione efficiente delle mansioni da svolgere oftimizzando i
tempi di lavoro in modo da poter gestire con prontezza imprevisti e
cambi improvvisi,

» Conseguimento degli obiettivi assegnati nel pieno rispetto delle
tempistiche stabilite, ottenendo risultoti soddisfacenti sia su ativita
sviluppate a livello individuale che partecipando atfivamente a
progetti di team con impegno, capacitd e dedizione costanli.

* Gestione delle attivitd ordinarie e straordinarie dimostrondo una
spiccata auvlonomia operativa maturata grazie alla conoscenza
approfondita di procedure, requisiti € routine dilavoro.

volontariato
Associazione Orizzonti Radiosi - Napoli

+ Comunicazione chiara ed efficace con colleghi, superiori e clienti sia
in presenza che da remoto, avendo cura diinstaurare un dialogo
costruttivo e aperto al confronto.

» Dimostrazione di un'attitudine positiva e proattiva al iavoro,
partecipando con impegno e motivazione al miglioramento dei
risultati individuali e di team.

* Svolgimento delle mansioni e degli incarichi assegnati con
professiondlita, concentrazione ed efficacia anche in situazioni di
intensa pressione lavorativg, rispetiando le scadenze stabilite
mantenendo al contempo elevati standard qualitativi,

* Gestione delle attivitd ordinarie e straordinarie dimosirando una
spiccata autonomia operativa maturata grazie alla conoscenza
approfondita di procedure, requisiti e routine dilavero.

diplomando, informatica , costruzione impianti, attilio romand - Napoli



