Paola Visconti

ISTRUZIONE

Nov. 2022 — Gen. 2023 Corso di Formazione “La governance locale - Bilancio e criticita finanziaria”

Otganizzato sa PVBLICA — Scuola Giovani Amministratori

Nov. 2022 — Gen. 2023 Corso di Formazione “Fondamenti del Welfare Sociale”
Organizzato sa PVBLICA — Scuola Giovani Amministratori

Mag. 2022 — Sett. 2022 Corso di Alta Formazione “Health City Manager” II edizione
Organizzato da Associazione Nazionale Comuni Italiani (ANCI)

Mar. 2020 — Dic. 2020 Master di II livello in “Direzione, Management e Coordinamento delle strutture
sanitarie, sociali e socio-assistenziali territoriali”
Presso Universita degli studi di Napoli Federico II, Dipartimento di Scienze Sociali. Tesi dal
titolo “La presa in carico dei bisogni sociali e sanitari: Pesperienza di un Distretto dell’ASL
Napoli 1 Centro”. Voto: 110/110.

Dic. 2015 — Dic. 2019 Laurea Magistrale in “Politiche Sociali e del Territorio”
Presso Universita degli studi di Napoli Federico I1. Tesi in “Tecniche di ricerca sociale”; titolo
“Dalla teoria al’empiria: un’analisi statistica dell'immigrazione e dell'inclusione in Huropa”
(Relatore Prof.ssa Amalia Caputo). Voto: 110/110 e lode.

Mar. 2018 — Mag. 2018 Acquisizione dei 24 CFU, presso Universita di Napoli Federico IT

Ott. 2012 — Dic. 2015 Laurea Triennale in “Sociologia”
Presso Universita degli studi di Napoli Federico II. Tesi in “Sociologia dell’ambiente”; titolo
“Emergenza rifiuti ¢ movimenti ambientalisti: il caso di Giugliano in Campania”. (Tutor

Prof.ssa Anna Maria Zaccatia). Voto: 106/110.

Sett.2007 — Lug.2012 Diploma di Maturita Scientifica, indirizzo PNI, presso Liceo scientifico “A.M. De
Catlo”, Giugliano in Campania, (NA). Voto: 82/100.

ESPERIENZE PROFESSIONALI

Gen. 2025 — Ad oggi Azienda Sanitaria Locale Napoli 1 Centro (Distretto 25) — Contratto per incarico di
Sociologo ai sensi dell’art. 15-octies del D.Lgs. n. 502/1992 finalizzato alla realizzazione della
linea progettuale “Organizzazione Rete Oncologica ASL Napoli 1 Centro”. Incardinata
all’interno del servizio Fasce Deboli e Cure Domiciliari.

Mag. 2021 — 30 Apr. 2024 Azienda Sanitaria Locale Napoli 1 Centro (Distretto 25) — Contratto di borsa di studio
nell’ambito del progetto “Organizzazione Rete Oncologica ASL Napoli 1 Centro”.
Incardinata all'interno del setvizio Cure Domiciliari.

Giu. 2020 — Ott. 2020  Azienda Sanitaria Locale Napoli 1 Centro (Distretto 25) —
Tirocinio formativo della durata di ore 300

Ott. 2017 — Feb. 2018 Ufficio territoriale per la Campania dell’Istituto Nazionale di Statistica (ISTAT) —
Tirocinio formativo della durata di ore 300
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Mag. 2015 — Lug. 2015 Universita degli studi di Napoli Federico II — Biblioteca di area di Scienze Sociali —

Collaborazione per P'agibilita e il funzionamento di biblioteche o raccolte librarie, nonché di
spazi di studio e didattici, durata di ore 150

LINGUE E CONOSCENZE INFORMATICHE

Italiano: Madrelingua.

Inglese: Buona conoscenza, ESB — C1 CEFR.

Informatica: EIPASS 7 Modules, Ottima conoscenza dei principali sistemi operativi, dei pacchetti di strumenti

ALTRE INFORMAZIONI

Office
Ottima conoscenza di software statistici SPSS, SPAD, XSLSTAT
Buona conoscenza di software per 'analisi delle reti sociali UCINET, PAJEK

Mag. 2024
Feb. 2024 — mar. 2024

Ott. 2022

Lug. 2022

2022

Apr. 2022 — ad oggl

Dic. 2020 — ad oggi

Dic. 2020

Lug. 2013

Corso di formazione ASL Napoli 2 Nord “Strategie di prevenzione partecipata”.

Corso di formazione ASL Napoli 1 Centro “Gli Screening Oncologici”.

Relatrice al XX Congresso CARD “Il Distretto e (¢) la salute di comunita nella Cura, con
Appropriatezza e Continuita”.

Corso di formazione Gutenberg s.r.l. “Laboratorio Sanita 20/30 — PNRR — La riforma del
Passistenza territoriale”.

Pubblicazione dal titolo “La presa in carico dei bisogni sociali e sanitari: 'esperienza di un
distretto della ASL Napoli 1 Centro”.

Membro del Coordinamento ANCI Giovani Regione Campania.

Consigliera Comunale del Comune di Giugliano in Campania (NA), nonché Segretaria della
IIT Commissione Consiliare “Dignita, Educazione e Sanita”.

Corso di formazione Gutenberg s.r.1.:

Sostenibilita  dell’autosufficienza: modelli innovativi per lorganizzazione e la
governance;

Assistenza primaria per una sanita inclusiva;

Come investire bene in sanita. Riorganizzare, rigenerare e riformare il sistema sanitario;
Innovazione e cambiamento al tempo della pandemia. Politiche per lo sviluppo e la
valorizzazione del personale del SSN;

Innovazione e cambiamento al tempo della pandemia. Territorio ad una svolta? Verso
una position paper FIASO;

Sanita digitale. Big data e cyber security;

Un luogo, un piano, un fondo. Il coordinamento tra prestazioni sociali e sanitarie non
basta, I'integrazione sanitaria esige delle vere e proprie evoluzioni di sistema.

Iscrizione negli elenchi del Centro per 'impiego

BILANCIO COMPETENZE

e Programmazione e progettazione dei servizi; descrizione dei dati; procedimento amministrativo; capacita di
relazione; consapevolezza organizzativa e del proprio ruolo; problem solving; lavorare in team; metodologie di
raccolta, archiviazione e elaborazione di database; applicativi informatici; strumenti ed applicativi per la
gestione della relazione con 'utente/cittadino; tecniche e sttumenti di programmazione e gestione servizi del
sistema sanitario, disciplina in materia socio-assistenziale; rilevazione e raccolta dati a fini statistici; metodi per
il coinvolgimento e la gestione degli stakeholder; tecniche e strumenti di valutazione dell’impatto delle politiche
pubbliche e dei servizi.

Giugliano, li
23/04/2025
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